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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых по обновленным 

ФГОС (далее – Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утвер-

ждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей МБОУ гимназии им. Героя РФ А.В. Катериничева  

(далее – гимназия), разрабатываемых в соответствии с приказами Минпросвещения от 

31.05.2021 № 286 и 287. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего об-

разования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (далее - ФГОС НОО); 

 Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего об-

разования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (далее - ФГОС ООО); 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего обра-

зования. утв. приказом Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732 (далее -ФГОС СОО); 

 Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федераль-

ной образовательной программы начального общего образования» (далее - ФОП НОО); 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 г. N 993 "Об утверждении фе-

деральной образовательной программы основного общего образования" (далее - ФОП ООО); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (далее - ФОП СОО).  

 Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ гимназии им. Героя РФ А.В. Катерини-

чева. 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной де-

ятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть основной образовательной 

программы (далее – ООП) соответствующего уровня общего образования, входящая в ее со-

держательный раздел. 

1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме опре-

деляются должностной инструкцией педагогического работника. 

1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право 

на нее принадлежит работодателю. 

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты: 

 пояснительная записка; 

     содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятель-

ности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое и поурочное планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме 

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании; 
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 описание учебно-методического обеспечения образовательного процесса (обяза-

тельные материалы для учащегося, методические материалы для учителя, цифровые образо-

вательные ресурсы сети интернет).  

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечислен-

ного в пункте 2.2 настоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения 

занятий. 

2.4. Раздел «Пояснительная записка» включает: 

 общую характеристику предмета (в том числе внеурочной деятельности)/учебного 

модуля; 

 цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельно-

сти)/учебного модуля в учебном плане школы; 

2.5. Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» включает: 

 краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому разделу с уче-

том требований ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если акту-

ально). 

2.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» конкретизирует соответствую-

щий раздел Пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего образования 

исходя из требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все планируемые результаты освоения 

учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения обучающимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата. 

2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из 

следующих колонок:  

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы 

(в том числе: контрольные и практические работы); 

   виды деятельности; 

 виды, формы контроля;  

   информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно ис-

пользовать при изучении каждой темы. 

2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается ис-

пользование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, электрон-

ных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых образо-

вательных ресурсов. 

2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания по-

урочного планирования учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятель-

ности)/учебного модуля на учебный год. 

Раздел «Поурочное планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из колонок:  

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

   количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы 

(в том числе: контрольные и практические работы); 

   электронные (цифровые) образовательные ресурсы. 
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2.10. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо, указав информацию в разделе 

«Планируемые образовательные результаты» в описании личностных результатов.  

2.11. Рабочая программа воспитания должна быть направлена на развитие личности 

обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоро-

вья и физическое воспитание, достижение результатов освоения обучающимися образова-

тельной программы среднего общего образования. 

2.12. Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в себя: 

 описание особенностей воспитательного процесса; 

 цель и задачи воспитания обучающихся; 

 виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 

обучающихся и социальных партнеров организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность; 

 основные направления самоанализа воспитательной работы в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

2.13. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой гимназией, совместно с семьей и другими институтами вос-

питания. 

2.14. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы имеют право принимать участие Совет обучающихся, Совет родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

2.15. Программа коррекционной работы должна быть направлена на создание ком-

плексного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с учетом состо-

яния их здоровья и особенностей психофизического развития, коррекцию недостатков в фи-

зическом и (или) психическом развитии обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов, оказание им помощи в освоении основной образовательной программы. 

2.16. Программа коррекционной работы должна носить комплексный характер и обес-

печивать: 

 поддержку обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также по-

павших в трудную жизненную ситуацию; 

 выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей, обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, в совместной педагогической работе специалистов системы общего и специ-

ального образования, семьи и других институтов общества; 

 оказание в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической ко-

миссии каждому обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиду ком-

плексной, индивидуально ориентированной, с учетом состояния здоровья и особенностей 

психофизического развития таких обучающихся, психолого-медико-педагогической под-

держки и сопровождения в условиях образовательной деятельности; 

 создание специальных условий обучения и воспитания обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе безбарьерной среды жизнедеятель-

ности и учебной деятельности, соблюдение максимально допустимого уровня при использо-

вании адаптированных образовательных программ среднего общего образования, разрабаты-

ваемых гимназией, совместно с другими участниками образовательных отношений. 

2.17. Программа коррекционной работы должна содержать: 

 цели и задачи коррекционной работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

при получении общего образования; 

 перечень и содержание комплексных, индивидуально ориентированных коррекци-

онных мероприятий, включающих использование индивидуальных методов обучения и вос-

питания; проведение индивидуальных и групповых занятий под руководством специалистов; 
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 систему комплексного психолого-медико-социального сопровождения и под-

держки обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов; 

 механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую страте-

гическую направленность работы учителей, специалистов в области коррекционной и специ-

альной педагогики, специальной психологии, медицинских работников; 

 планируемые результаты работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом. 

3.2. Рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП или на срок осво-

ения дисциплины (предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятель-

ности.  

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 основной ФГОС соответствующего уровня;  

 федеральной рабочей программы по предмету. 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. После этого рабочая программа анализируется 

заместителем директора на предмет соответствия программы учебному плану МБОУ гимна-

зии им. Героя РФ А.В. Катериничева и требованиям государственных образовательных стан-

дартов.  

3.5. Рабочая программа принимается на заседании Педагогического совета гимназии 

и утверждается в составе содержательного раздела ООП соответствующего уровня общего 

образования приказом директора МБОУ гимназии им. Героя РФ А.В. Катериничева. 

4. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Рабочая програ6мма оформляется в электронном варианте. 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шриф-

том Times New Roman, кегль 12–, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ши-

рине, поля: верхнее -2 см., нижнее – 2 см., правое- 3 см., левое 1,5 см.  Центровка заголовков 

и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы формата А4. Таблицы 

встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором рабочей 

программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, 

курса или модуля, по которому ее разработали, ID, указание целевой аудитории (образец 

оформления титульного листа находится в приложении). 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не ну-

меруется.  

4.3. Электронный вариант рабочей программы хранится на съёмном носителе у заме-

стителя директора по НМР. 

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

гимназии. В аннотации указываются: 

 название рабочей программы; 

 краткая характеристика программы; 

 срок, на который разработана рабочая программа; 

 список приложений к рабочей программе. 

 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор МБОУ гим-

назии им. Героя РФ А.В. Катериничева издает приказ о внесении изменений в ООП соответ-

ствующего уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих про-

грамм. 
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5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установлен-

ные в приказе директора гимназии о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования.  
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается 

на Педагогическом совете МБОУ гимназии им. Героя РФ А.В. Катериничева и утвержда-

ется приказом директора. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федера-

ции. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение1. 

 Образец оформления титульного листа. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Министерство образования Калининградской области 

Управление образования администрации Гурьевского муниципального округа 

МБОУ гимназия им. Героя РФ А.В.Катериничева 

 

 

«Рассмотрено» 

на заседании МО 

«________________________» 

Протокол № ___ от «____» _________ г. 

Руководитель МО 

____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)  

«Принято» 

на заседании 

 Педагогического совета 

Протокол №_____ 

от «___»_________г. 
 

«Утверждено» 

Директор 

 

___________________ 

О.В. Саратовская 

Приказ №___ 

от «__»_____2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

(ID 1677101) 

учебного предмета 

«История» 

для обучающихся 5-9  классов 
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Приложение1. 

 Образец оформления титульного листа. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Министерство образования Калининградской области 

Управление образования администрации Гурьевского муниципального округа 

МБОУ гимназия им. Героя РФ А.В.Катериничева 

 

 

«Рассмотрено» 

на заседании МО 

«________________________» 

Протокол № ___ от «____» _________ г. 

Руководитель МО 

____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)  

«Принято» 

на заседании 

 Педагогического совета 

Протокол №_____ 

от «___»_________г. 
 

«Утверждено» 

Директор 

 

___________________ 

О.В. Саратовская 

Приказ №___ 

от «__»_____2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Внеурочной деятельности 

«Умей вести за собой» 

(основное общее образование) 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Гурьевск, 2023



 

Приложение2.  Образец оформления тематического планирования (рабочая программа по предмету). 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем про-

граммы 

Количество часов Электронные (цифровые) об-

разовательные ресурсы 

всего контрольные ра-

боты 

практические ра-

боты 

 



Приложение3.  Образец оформления поурочного планирования (рабочая программа по предмету). 

ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  

№ 

п/п 

Тема урока Количество часов Электронные (цифровые) образо-

вательные ресурсы 

всего контроль-

ные  

работы 

практиче-

ские  

работы 

      

      

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ПО ПРОГРАММЕ     
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Приложение2.  Образец оформления тематического планирования (рабочая программа рабочая программа внеурочная деятельность). 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем программы Количество часов Электронные (цифровые) образова-

тельные ресурсы 

 



Приложение3.  Образец оформления поурочного планирования (рабочая программа внеурочная деятельность). 

ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  

№ 

п/п 

Тема урока Количество 

часов 

Формы проведения занятий Электронные (цифровые) образова-

тельные ресурсы 

     

     

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ПО 

ПРОГРАММЕ 
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